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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I. Identificacion de la Asignatura

Carrera / Ciclo Segun Planificacion Académica Duracion 1 Semestre(s)
Formativo
Asignatura - DFI028-COMPETENCIAS PARA EL MUNDO LABORAL Horas Intra Aula:3
Médulo Integrado Semanales | Extra Aula:2
Tipo Formacion Créditos 3.0
SCT

Caracter Tedrico-Practica Requisitos
Departamento COORDINACION APOYO AC. EST. Y FORM INT. Facultad VICERRECTORIA DE PREGRADO
Afio Académico 2022 Semestre |2
Plataforma en Uso | Campus Virtual
Docente(s) GONZALO IGNACIO RODRIGUEZ MOLINA

MARIA FRANCISCA ROJAS HERRERA

Il. Perfil del Titulado UFRO

El profesional de la Universidad de La Frontera se define como un profesional calificado para asumir, desde su area de
desempefio, los desafios de la dinamica de cambio social, cultural y tecnolégico, con capacidad de gestién, liderazgo y
socialmente responsable.

[ll. Descripcion de la Asignatura

La asignatura Competencias para el Mundo Laboral, pertenece a la linea de Formacion General de la Universidad de
La Frontera y tributa a las competencias genéricas de Aprender a Aprender y de Pensamiento Critico. Es de caracter
practica-tedrica y tiene como propdsito promover en los estudiantes su autoconocimiento, brindandoles la posibilidad de
reflexionar acerca del desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que les permitan entenderse y generar cambios
en su vida personal y académica, para aumentar sus posibilidades de empleabilidad y lograr una mejor vinculacién con
el mundo laboral futuro, atendiendo asi a los desafios de la dindmica de cambio social en el contexto laboral. La
asignatura se llevara a cabo a través de estrategias de aprendizaje colaborativo, centradas en la experiencia personal
de los estudiantes. Por su parte, las evaluaciones contemplan la entrega de evidencias del desempefio de los
estudiantes.

IV. Programa orientado al desarrollo de las siguientes competencias

GENERICAS

Aprender a aprender

Pensamiento critico
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V. Resultados de Aprendizaje

Al finalizar la asignatura el estudiante presentard los siguientes resultados de aprendizaje:

- Formular un diagnéstico de sus fortalezas, debilidades y areas de oportunidad, para mejorar el conocimiento de si
mismo y el impacto en su futura vida académica y profesional.

- Identificar las competencias claves de su area de desempefio, las posibilidades en el mercado laboral y los agentes
de cambio de estas.

- Disefiar estrategias que le permitan mejorar su calidad de vida en los ambitos personal, académico y profesional.

- Elaborar un proyecto de vida incluyendo objetivos y metas de vida a corto, mediano y largo plazo para generar
cambios positivos a nivel personal, académico y profesional.

VI. Contenidos

Unidad 1 - Conociendo mi perfil profesional
- Competencias y perfil profesional
- Fortalezas y Debilidades

Unidad 2 - Explorando el mundo del trabajo

- Entorno y mundo del trabajo

- Lo que debes conocer

- Herramientas para la basqueda de empleo efectiva

Unidad 2 - Explorando el mundo del trabajo

- Entorno y mundo del trabajo

- Lo que debes conocer

- Herramientas para la busqueda de empleo efectiva

VII. Metodologias y estrategias de ensefianza aprendizaje

Clase expositiva interactiva: Presentacion del contenido I6gicamente estructurado, con espacios para la interaccion
con estudiantes.

Aprendizaje orientado a proyectos: Resolver problemas complejos con soluciones abiertas a través de tareas
investigativas mediante planificacion, disefio y realizacion de una serie actividades, a partir del desarrollo y aplicacion
de aprendizajes adquiridos y uso efectivo de recursos.

Médulo 1 - Formato Remoto

Médulo 2 - Formato Presencial
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VIII. Evaluacion

Tedrica - Autoevaluacion de Competencias Profesionales (24%)Teorica - Explorar el Mercado, CV y Entrevista
(36%)Practica - Proyecto Profesional (40%)

Recuerde que la evaluacion se rige por el reglamento de Régimen de Estudio.

- Los resultados de las evaluaciones deben ser dadas a conocer en un plazo que no podra exceder a tres
semanas de su aplicacion y siempre antes de la préxima evaluacion.

- Con nota de reprobacion 3,6 o superior los estudiantes tienen derecho a examen en las fechas establecidas
en el calendario académico.

NOTA:

PLAGIO: es el uso de un trabajo, idea o creacién de otra persona, sin citar la apropiada referencia y constituye
una falta ética. En la actualidad, con las herramientas de informatica es facilmente detectable. En esta
asighatura no se aceptara plagio en presentaciones orales, escritas o visuales, y quien lo cometa se arriesga a
sanciones académicas.

IX. Bibliografia y Recursos

Basica
Rodriguez D. (2008). Gestion organizacional : Elementos para su estudio. Edicion N° 4 (Biblioteca UFRO)

Goleman, D. (2000). La inteligencia emocional. Edicién N° O (Biblioteca UFRO)

Complementaria

RODRIGUEZ-MORENO, M. L., SERRARI, P. y DEL CIMMUTO, A.(2010). Desarrollo de Competencias: Teoria y
Practica, Balance, Proyecto Profesional y Aprendizaje basado en el trabajo. Barcelona, Laertes.

RODRIGUEZ-MORENO, M. L. y LLANES, J.(2019). Formacion y Orientacién de Personas Adultas. Barcelona. Universo
de Letras.

Recursos

*Material didactico
*Guias de trabajo

Material digital cargado en campus virtual
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