UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

I. Identificacion de la Asignatura

Carrera / Ciclo Segun Planificacion Académica Duracion 1 Semestre(s)
Formativo
Asignatura - DFI171-HUMOR EN EQUIPO (E/G) Horas Intra Aula:3
Médulo Integrado Semanales | Extra Aula:2
Tipo Formacion Créditos 3.0

SCT
Caracter Tedrico-Practica Requisitos
Departamento COORDINACION APOYO AC. EST. Y FORM INT. Facultad VICERRECTORIA DE PREGRADO
Afio Académico 2023 Semestre |2
Plataforma en Uso | Campus Virtual
Docente(s) KARINA ADRIANA SANTOS LARA

Il. Perfil del Titulado UFRO

El profesional de la Universidad de La Frontera se define como un profesional calificado para asumir, desde su area de
desempefio, los desafios de la dinamica de cambio social, cultural y tecnolégico, con capacidad de gestion, liderazgo y
socialmente responsable.

[ll. Descripcién de la Asignatura

La metodologia de la asignatura se basa en la utilizacion del humor como estrategia de comunicacion y el desarrollo
tanto de actividades de creacién como de analisis humoristico. EI humor promueve la creacién de un ambiente de
confianza Optimos para un aprendizaje participativo en el cual los estudiantes pueden reconocer y desarrollar
habilidades propias del humorismo que se entrelazan directamente algunos elementos constituyentes tanto del Trabajo
en Equipo como de Liderazgo. En la primera, se promoveran las competencias comunicativas necesarias para el
trabajo efectivo y la integracion de un equipo, fortaleciendo en el estudiante, las habilidades que le permitan un
desenvolvimiento adecuado para el logro de las tareas y roles que asume al integrar un equipo. En Liderazgo se
potenciara la tolerancia y la capacidad para potenciar la participacion integral de todos quienes conforman un equipo a
fin de lograr objetivos comunes.

IV. Programa orientado al desarrollo de las siguientes competencias

GENERICAS

Trabajo en equipo

Liderazgo




UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

V. Resultados de Aprendizaje

Comprender los fundamentos epistemol6gicos del humor en relacién a su funcién social.Analizar los componentes
tedricos que integran el fenémeno humoristico a nivel discursivo.Integrar las habilidades humoristicas que permiten
potenciar la produccién de discursos cOmicos.Reconocer la importancia de la comunicacion efectiva para el
funcionamiento 6ptimo y cumplimiento de metas dentro de un equipo de trabajo.Tomar decisiones considerando las
caracteristicas e intereses del equipo para el logro de objetivos comunes.

VI. Contenidos
Unidad I: Fundamentos epistemoldgicos del humor (3 clases)

- Definiciones conceptuales del humor (humor, comicidad, risa y mitos a través de la historia).
- Paradigmas del humor (psicologia positiva, comunicacion).
- Tipos de humor.

Unidad II: Componentes teéricos del fenémeno humoristico (3 clases)

- Teorias que explican por qué reimos.
- Propiedades del discurso humoristico (transgresion y deconstruccion).
- Competencias para la comprension e interpretacién de discursos humoristicos.

Unidad Ill: Actitudes y Habilidades para la produccién de discursos comicos (9 clases)

- Triada de habilidades para la produccion humoristica: Pensamiento Creativo (2), Pensamiento Critico (2) y Actitud
Ludica (1).
- Formulacién, ejecucion y evaluacion de Intervencion Humoristica (4 clases).

VII. Metodologias y estrategias de ensefianza aprendizaje

El electivo es de caracter practico virtual (remoto) y requiere de que los estudiantes participen de todas las clases. Las
horas intra aula seran trabajadas con actividades sincrénicas (90 a 120 minutos) y asincrénicas (30 minutos en el caso
de requerirlo) semanalmente.

Las horas sincronicas corresponden al encuentro entre el/la docente con los estudiantes en un mismo espacio y tiempo,
a través de Zoom y las horas asincrénicas corresponden a la semana con actividades que apuntan a reforzar lo visto
durante la clase sincrdnica o prepararse para la siguiente clase. Estas actividades seran guiadas y retroalimentadas por
la docente, sin que concuerden reunirse en un mismo espacio y tiempo.

La principal estrategia de ensefianza aprendizaje del curso, estd basada en la utilizacion del humor como una
metodologia activa y emotiva que se divide en dos niveles: como tema de estudio y como estrategia pedagogica.

El primer nivel aborda tematicas epistemoldgicas, tedricas, histéricas y sociolégicas de los estudios del humor, aqui las
estrategias metodoldgicas se basan en:

? Andlisis, interpretacion y reflexiones individuales y grupales en torno a la produccidon de discursos comico-
humoristicos.

? Clases virtuales, lecturas, videos, imagenes (entre otras) sobre epistemologia y fundamentos teéricos del humor.

? Creacion humoristica.

El segundo nivel, como estrategia pedagogica, utiliza el humor como canal comunicativo en la relacion estudiante-
docente y estudiante-estudiante; de esta manera, se promueve un ambiente de confianza, participacion y colaboracion;
se promueve el humor ademas entendiendo que no sé6lo serd una expresién de comunicacion, sino ademas es una
disposicion emocional a enfrentarse a las situaciones pedagogicas y humanas. Esto conlleva a la realizacion de

? Talleres que implican actividades principalmente grupales de creacion humoristica y desarrollo de habilidades propias
del sentido del humor.
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Se promueve la utilizacion de todas las redes sociales disponibles, especialmente WhatsApp para la comunicacion
entre todos los equipos y la docente. Se insta la participacion activa durante la clase y fuera de ella para fortalecer los
lazos emocionales entre los participantes.

VIII. Evaluacion

(Taller grupal) Creacion y analisis comico-humoristico (65% nota teorica)(Ensayo individual) Reflexion y opinion sobre
lo comico-humoristico (35%)(Informe grupal) Sistematizacion de Presentacion (75% nota practica)Auto y Co Evaluacion
del proceso de aprendizaje (25% nota practica)

Recuerde que la evaluacion se rige por el reglamento de Régimen de Estudio.
- Los resultados de las evaluaciones deben ser dadas a conocer en un plazo que no podra exceder a tres
semanas de su aplicacion y siempre antes de la préxima evaluacion.

- Con nota de reprobacion 3,6 o superior los estudiantes tienen derecho a examen en las fechas establecidas
en el calendario académico.

NOTA:

PLAGIO: es el uso de un trabajo, idea o creacién de otra persona, sin citar la apropiada referencia y constituye
una falta ética. En la actualidad, con las herramientas de informatica es facilmente detectable. En esta
asighatura no se aceptara plagio en presentaciones orales, escritas o visuales, y quien lo cometa se arriesga a
sanciones académicas.
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Complementaria

Flores, A. (2009). Diccionario critico de términos del humor y breve enciclopedia de la cultura humoristica argentina.
Cérdova, Ferreira Editor.

Martin, Rod. A. (2008). La psicologia del humor, un enfoque integrador. Alcald, Orion Ediciones.
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