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VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

|. IDENTIFICACION

Nombre asignatura: Emprendimiento e innovacion Periodo de
Cddigo: 326907 Vigencia:
; : - 2 afios
Tipo de Curso: Electivo/Formacién Integral/Oferta 2023-2024
institucional/Semestral
Carrera: Todas Departamento: Facultad:
Total de horas: ~
N° Créditos SCT: 2 Cronologicas:60 Aono/ femestre
o 1°y 2° Semestre
Pedagogicas:90
Horas presenciales: 36 Horas trabajo autbnomo: 54
HT: 1 HT: 1
HP: 1 HP: 2
HL: HL:
Prerrequisitos: No hay Correquisitos: No hay
Asignatura: Asignatura:
Cadigo: Cadigo:

Il. DESCRIPCION

[I.1 Presentacion: Relacion de la Asignatura con las Competencias del Perfil de Egreso

El desarrollo de la competitividad de las empresas, las regiones y de los paises se
constituye hoy en dia sobre la base del crecimiento de la productividad y de los sistemas
de calidad. Actualmente se requiere preparar a las nuevas generaciones de profesionales
con un enfoque dual en su formacién, por una parte, como empleados altamente
calificados vy, por la otra, como emprendedores capaces de innovar, crear y ser altamente
productivos con capacidad para emprender con éxito una empresa, o desarrollar un trabajo
por su cuenta.

En esta asignatura se pretende que el alumno desarrolle actitudes y habilidades de
aprendizaje constante, entendiendo que el emprendimiento y la innovacién son valiosas
herramientas para enfrentar su futuro profesional.

Contribuye en forma directa con la competencia genérica CG5: Capacidad
Emprendedora y Liderazgo, transversalmente contribuye con CG3: Trabajo
Colaborativo.
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[I.2 Descriptor de competencias (metas de la asignatura)

“Aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para posibilitar la
generacion de una iniciativa emprendedora o trabajar por cuenta propia, realizando
proyectos de innovacion”

Los Resultados de Aprendizaje o metas de esta asignatura son:

1. Adopta una actitud emprendedora metodolégicamente creativa, activa vy
responsable para proponer soluciones a los distintos problemas que se deben
resolver en el disefio de una empresa, negocio 0 proyecto innovador.

2. Utiliza las condiciones, cualidades, limites y herramientas con el objeto de disefar
una empresa competitiva.

3. Utiliza los conceptos y herramientas empresariales y de mercado para establecer
SUS propios negocios o empresas.

[1.3 Aprendizajes Previos

- Presenta ideas de negocios
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[ll. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Metodologia Criterios de Contenidos Tiempo
Aprendizaje Evaluacién conceptuales, estimado
procedimentales
y actitudinales.

1. Adopta una 1.1 Expositiva 1.1. Reconoce Conceptual Horas
actitud 1.2 Estudio de el perfil del - Actitud presenciales
emprendedora casos emprended metodoldgica
metodologicame 1.3 Trabajo en or y los empresarial HT: 4
nte creativa, ideas de elementos - Pensamiento HP: 8
e T e, B emesara s

' trabajo
para  proponer emprended - Perfil del Emprent 3uténomo
soluciones a los ora como =
distintos fuente Procedimental HT: 8
problemas que generadora  _ Estimulos para  HP: 10
se deben de ideas de inducir el
resolver en el negocios. pensamiento
d|Seﬁ0 de una empresarial
empresa, 1.2. Reflexiona
negocio 0 sobre ideas  Actitudinal
proyecto de negocio  ~ pringipios y
innovador. consideran Actitudes

do la
creacion de
una
empresa,
negocio o
proyecto de
innovacion.

1.3. Reconoce
los
principios y
actitudes
que se
deben
considerar
en el
emprendimi
ento.

2. Utiliza las 2.1 Expositiva 2.3 Identifica los Conceptual Horas
condiciones, elementos y - Laempresa presenciales
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cualidades, 2.2 Trabaja tipos de - Elementos
limites y sobre la idea empresa, Yy necesarios HT: 3
herramientas de negocio y las - Tipos de HP: 9
g(i)sr(]ar%r()bjeto Sﬁ Pni;:(;aelos de ggem?;c\:/l?rssos - i:?(frrri:t?vas Horas de de
para trabajo
modelo de empresa para  su obtener los auténomo
empresa instalacion. recursos
competitiva. necesarios HT: 8
2.4 Crea una HP: 10
empresa  a Procedimental
partir de una _ primeros pasos
idea  de  de la planeacion
negocio. de la empresa
2.5 Establece la
Imagen Actitudinal
corporativa ~ Imagen de la
de SU empresa
empresa y 1a | cartera de
forma  de  jientes
construir  la
cartera de
clientes.

3. Utiliza los 3.1 Expositiva 3.4 Reconoce las | Conceptual Horas
conceptos y herramientas presenciales
herramientas 3.2 Estudio de empresariales - Habilidades
empresariales y de casos sobre y de mercado  empresariales  HT: 3
mercado para empresas usadas en la - |dentificacion de HP: 9
establecer sus creacion de la idea
propios negocios o 3.3 Trabajan en negocios. - Pasos para la Horas de
empresas segun Planes de integracion de trabajo
su idea de elaboracion 3.5Crea un proyecto autonomo
negocio. de empresas O _ Marco

empresas o negocios en referencial HT: 8
negocio funcién de _ Anpalisis econémic HP: 10

sus ideas

utilizando 10S | prgcedimental

CONCeptos Y Estudio de

herramigntas mercado y

necesarios. téenico

3.6 Presenta Q:g;g (r:(t)g ecto

ideas de

neégocios Actitudinal

creativas Yy T oo de

sustentables.
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negocio
sustentables
Creatividad e
innovacion

IV. SISTEMA DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
(proceso y producto)

1.

Adopta una actitud emprendedora
metodoldgicamente creativa, activa y responsable
para proponer soluciones a los distintos problemas
que se deben resolver en el disefio de una
empresa, hegocio o proyecto innovador.

Analisis de Caso
Presentacion Grupal

Utiliza las condiciones, cualidades, limites vy
herramientas con el objeto de disefiar una empresa
competitiva.

Presentacion Grupal
Taller en Clases

3.

Utiliza los conceptos y herramientas empresariales
y de mercado para establecer sus propios
negocios 0 empresas.

Andlisis de Caso
Trabajo Escrito
Taller en Clases

La evaluacion de la asignatura considera: 75% de asistencia

- Andlisis de Caso :30%
- Presentacion Grupal :30%
- Trabajo Escrito :20%
- Taller en Clases :20%
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