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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA FORMATIVO

NOMBRE DEL PROGRAMA FORMATIVO Explorar el bienestar dentro del aula
TOTAL DE CREDITOS 3 (81 horas)

DOCENTE RESPONSABLE Lilian Vergara Araya

DATOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO Lilian.vergara@upla.cl

TELEFONO

JUSTIFICACION

La figura del/la docente de aula es constantemente interpelada en contextos de crisis, lo
que ha quedado de manifiesto en las crisis socio-sanitaria y socio-politica que ha
experimentado el pais desde el 2019 en adelante. En este escenario, la labor docente ha
sido foco de criticas, juicios, denuncias por adoctrinamiento, entre muchas otras exigencias
y acusaciones que trascienden al conocimiento del contenido, la didactica y la evaluacion,
generando desafios para los/fas docentes de hoy en torno a competencias
socioemocionales, habilidades de resolucién de conflictos, trabajo bajo presion, enfoque de
derechos, etc. Lo que se suma a la redefinicion del vinculo pedagogico en contexto de
educacién remota, hibrida y el retorno presencial post confinamiento.

Por otro lado, la insercion de profesionales no docentes para el apoyo de la labor educativa
y el bienestar es creciente, existiendo cada vez mas psicologos/as, trabajadores sociales,
psicopedagogos/as, etc. desempefiando diferentes roles en el interior de las escuelas, tales
como Programas de Integracion Escolar, Equipos Psicosociales financiados a través de la
Ley de Subvencion Escolar Preferencial, equipos Psicoeducativos, equipos de retencion
escolar, disefio de politicas municipales, asesorias externas, ejecucion de politicas
publicas, etc.

En este contexto, el aporte de una mirada interdisciplinaria al trabajo en pos del bienestar
docente se vuelve cada vez mas relevante, puesto que existen altos indices de malestar,
una alta prevalencia de trastornos de la salud mental en profesores/as de aula, condiciones
laborales precarias y un aumento de la conflictividad producto de las crisis sociales y
sanitarias, o que supone un escenario complejo, en el que el desarrollo de estrategias
tendientes a la reflexidn y transformacion se vuelven fundamentales.

Generar espacios de trabajo colaborativo e interdisciplinar es clave, por lo que ésta
asignatura incluye la mirada de docentes y profesionales de educacion, tendiendo a una
convocatoria de estudiantes de pedagogias y psicologia.

UNIDAD COMPETENCIA GENERAL

Aplica estrategias individuales y comunitarias que promuevan el bienestar, la reflexion, el
acompafamiento docente, la resolucion de conflictos y el trabajo colaborativo e
interdisciplinar con profesores/as dentro del espacio educativo.




N° SUB UNIDADES DE COMPETENCIA

1
Reflexiona criticamente sobre el quehacer docente, situando las practicas
pedagdgicas en un contexto histérico, social y cultural determinado.

2
Problematiza las condiciones que propician el malestar y agobio laboral docente
en el contexto educativo y su relacién con las politicas publicas.

3
Propone estrategias individuales y colectivas para favorecer el bienestar docente,
desde una mirada interdisciplinar

Sub unidad de Resultados de Saber Rango de Medios,
competencias aprendizaje concrecion del recursosy
aprendizaje espacios
Estdndar Modal: 60 | Plataforma
Reflexiona Conoce hitos Historia del puntos: Nivel de zoom, material
criticamente relevantes de la Magisterio en desempefio que audiovisual,
sobre el historia de la Chile permite acreditar el | computador con
educacién en logro de la internet
guehacer ; o .
docente Chlle. ysu HIS'tOI’Ia de las competencia.
. ’ relacion con la mujeres en la
situando  1as | |apor docente historia de la
practicas educacion en
pedagogicas Analiza las Chile
en un contexto | consecuencias de
historico, los procesos Organizaciones
social y cultural historicos en las docentes y
practicas reformas

determinado.

pedagogicas

educativas en
Chile

Problematiza
las
condiciones
gue propician
el malestar y
agobio laboral
docente en el
contexto
educativo y su
relacion  con
las  politicas
publicas.

Define el
malestar docente
desde diferentes
posturas tedricas,
identificando sus
causas y
consecuencias

Analiza el rol de
las politicas
publicas en las
condiciones para
el ejercicio
docente

Identidad docente

Formacion inicial
docente

Condiciones
laborales docente

Concepciones
sobre el malestar
docente (Agobio
laboral y burnout)

Estandar Modal: 60
puntos: Nivel de
desempefio que
permite acreditar el
logro de la
competencia.

Plataforma
zoom, material
audiovisual,
computador con
internet




Propone
estrategias
individuales vy
colectivas para

favorecer el
bienestar
docente,

desde una
mirada

interdisciplinar

Define
conceptualmente
el bienestar
distinguiendo
entre diferentes
posiciones
tedricas

Identifica
estrategias de
trabajo con
docentes a nivel
individual y
colectivo

Concepciones
sobre el bienestar
(Oficio lateral y
bienestar
subjetivo)

Resolucién de
conflictos y
acompafiamiento
de la labor
docente

Etica del cuidado,
autocuidado y
prevencion
comunitaria

Desarrollo
Profesional
Docente

El sentido de la
docencia

Estandar Modal: 60
puntos: Nivel de
desempefio que
permite acreditar el
logro de la
competencia.

Plataforma
zoom, material
audiovisual,
computador con
internet

MODELO GENERAL DE RUBRICA

Estandares y rabricas:
Para organizar los procesos evaluativos en todas sus formas, se ha definido previamente una
escala que orienta el proceso de construccion de rdbricas a partir de la definicion de un estandar
de desempefio para la competencia. Un estandar es una declaraciéon que expresa el nivel de logro
requerido para poder certificar la competencia ante la secuencia Curricular. El estandar de
desemperio se refiere a cada una de las competencias y operacionaliza los diversos indicadores o
capacidades que las describen. La siguiente tabla da cuenta del modelo de construccién general

de rubricas.

E D C B A

Rechazado Deficiente Estandar Modal Destacado

20 pts. 40 pts. 60 pts. 80 pts. 100 pts.

No satisface Nivel de Nivel de Nivel de Nivel excepcional
practicamente desempefio por desempefio que desempefio que de desempefio
nada de los debajo del permite acreditar | superalo de la

requerimientos
del desempefio
de la
competencia.

esperado para la
competencia.

el logro de la
competencia.

esperado para la
competencia,
Minimo nivel de
error; altamente
recomendable.

competencia,
excediendo todo
lo esperado.

PLAN EVALUATIVO

En el desarrollo de este curso se contemplan los siguientes tipos de evaluacion:

Columna de opinién




Evaluacion individual escrita, en la que se genera una reflexion personal respecto a alguna
problematica docente, aplicando los aprendizajes del curso.

Propuesta de trabajo:

Evaluacion grupal de caracter escrito en la que identifican una problematica que afecta a docentes
y proponen una estrategia para su abordaje.

Esta evaluacion se compone de un avance escrito y una presentacion final al curso.

SUB UNIDADES DE COMPETENCIA INSTRUMENTO

Reflexiona  criticamente  sobre el | Pauta de evaluacion columna de opinién
guehacer docente, situando las practicas
pedagdgicas en un contexto histérico,

social y cultural determinado.

Pauta de evaluacion avance de trabajo grupal
Pauta de evaluacion trabajo grupal final

Problematiza las condiciones que
propician el malestar y agobio laboral
docente en el contexto educativo y su
relacién con las politicas publicas.

Pauta de evaluacion avance de trabajo grupal
Pauta de evaluacion trabajo grupal final

Propone estrategias individuales vy
colectivas para favorecer el bienestar

docente, desde una mirada
interdisciplinar

ACTIVIDADES:

PRIORIZAR DE LA MAS SIMPLE A LA MAS COMPLEJA,
ESTRATEGIAS Y TECNICAS PRIORIZARLAS; INDICAR LA ACTIVIDAD DE INICIO,
RECURSOS DIDACTICOS SEGUIMIENTO Y LA FINAL.

SABER CONOCER SABER SABER SER

HACER
Revision de materiales | - Historia del | - Reflexiona - Valora y respeta
pedagdgicos: La asignatura | magisterio en Chile criticamente la diversidad
contempla la revisién de material | - Reformas en| - ﬁgr?clg(atos - (F:)r?tri]csgmlemo
ped.agoglco previo — a  1a faducacpn y su historicos y - Actitud empatica
realizacion de las clases, tales influencia en el socio- - Reflexion ética
como videos de entrevistas a | profesorado culturales - Ciudadania
docentes, apuntes, material | - Luchas gremiales y | - Problematiza activa
audiovisual e infografias | organziaciones - ldentifica
realizadas por la docente a | docentes en Chile posibilidades
cargo. - Rol de las mujeres Qe .,
o intervencién
_ _ en la historia de la - Disefia

Reflexién grupal: Actividades Educacion .
de discusién bajo la modalidad isti estrategias de

- Caracteristicas de la accion desde
de taller en base a documentos formacion inicial una
relevantes (Ej. Oficio del docente perspectiva
Ministerio de Educacion sobre interdisciplinar




planificacién diaria, Carta del | - Condiciones
Colegio de profesores a laborales de la
Ministerio de educacion, docencia en chile
noticias, etc.) y la experiencia | - Conceptualizaciones
practica adquirida por I@s sobre el bienestar y
estudiantes en otras asignaturas malestar docente

de la carrera. - Promocion del

bienestar, y
Presentacion y analisis de | gastrategias de
contenido:  Se  considera | cambio

fundamental la participacion de | interdisciplinarias
tod@s para la consecucién de
los objetivos de aprendizaje, de
manera que se contemplan
exposiciones individuales de las
lecturas asociadas a la clase a
cargo de I@s estudiantes,
integradas a la contextualizacion
y definicibn de conceptos
relevantes a cargo de la
profesora.

Conversatorios o entrevistas
con
profesionales/docentes/invest
igador@s Invitad@s: Algunas
clases consideran la
participacion de invitad@s que
puedan realizar aportes 'y
complementar la discusion a
partir de su experiencia, 0
entrevistas grabadas en video en
torno a contenidos relevantes de
la asignatura.

Asesorias grupales:
Presentacion, revisién, analisis y
discusion de avances realizados
por |@s estudiantes en relacion
al trabajo practico solicitado para
cumplir  los  objetivos de
aprendizaje

FECHA | TEMA O CONTENIDO

UNIDAD 1: DEL NORMALISMO A LA NUEVA ESCUELA

SEMANA 1 - Presentacion del curso
- Elrol de las mujeres en la historia de la educacion en Chile




Sobre la Historia: Perspectivas Biogréaficas y Narrativas
Revision de pauta columna de opinién

SEMANA 2 - Historia del Magisterio en Chile (Las grandes reformas en educacién y su
influencia en el profesorado)
- Revision pauta avance trabajo grupal
SEMANA 3 - Las luchas gremiales y las organizaciones de profesores/as en Chile
SEMANA 4 - Sobre la historia reciente: Crisis sociales, pandemia y educacion online

UNIDAD 2: EL EJERCICIO DOCENTE Y LA PERSONA DEL PROFESOR/A

SEMANA 5

Identidad docente
Formacion inicial Docente

SEMANA 6

Condiciones laborales de la docencia en Chile

Horas lectivas v/s Horas no lectivas

Evaluacion docente y medicion de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje

SEMANA 7

La sociedad del cansancio
Malestar docente

Agobio laboral y Burnout

SEMANA 8

Conceptualizaciones en torno al bienestar
El oficio lateral

UNIDAD 3: EL TRABAJO CON LOS/AS DOCENTES: PROMOCION DEL BIENESTAR,

INTERDISCIPLINA Y ESTRATEGIAS DE CAMBIO

SEMANA 9 - Estrategias de reflexién, accion y colaboracién
SEMANA 10 - Sobre el cuidado y la prevencidon comunitaria
SEMANA 11 - El sentido de la docencia

- Pedagogia de la situacion
SEMANA 12 - Desarrollo profesional docente y su relacién con el PME
SEMANA 13 - Presentaciones trabajos grupales
SEMANA 14 CIERRE DE CARTOLAS
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- Documental: Normalistas. Amor por la educacion
https://www.youtube.com/watch?v=uGKjbRS0B40

- Asociacion Nacional de psic6logos educacionales: http://anpse.blogspot.cl/

- Colegio de profesores: http://www.colegiodeprofesores.cl/

- Cuadernos chilenos de historia de la educacion: http://www.historiadelaeducacion.cl/

- Red de maestros: https://www.ayudamineduc.cl/ficha/red-de-maestros-5

- Elige Educar: https://eligeeducar.cl/

- Sindicato Unico de trabajadores de la Educacion: https://sute.cl/

PERFIL DOCENTE
Psicologo/a o profesor titulado/a con grado de Magister y/o Doctor y experiencia en el ejercicio
profesional en comunidades educativas. Experiencia en el trabajo con docentes.

SUB UNIDAD DE | HORAS HORAS HORAS DE TRABAJO

COMPETENCIA PRESENCIALES PLATAFORMA AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE

Suc1 28 0 17

SUC 2 14 12 10

TOTAL 42 12 27
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